
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองป้องกันการบาดเจ็บ

https://ddc.moph.go.th/dip/


กองป้องกันการบาดเจ็บ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และนโยบายระดับชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกองป้องกันการบาดเจ็บได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อ ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

                                                                       กองป้องกันการบาดเจ็บ
                                                                           ธันวาคม 2567
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คำอธิบายตัวชี้วัด 
ความสำเร็จในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส หมายถึง ความสำเร็จในการขับเคลื่อน
 การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค โดยดำเนินการตามเกณฑ์
 การประเมินที่กรมควบคุมโรคกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
                  การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ได้แก่
                  1. วัดความสำเร็จจากแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ ประเด็นที่ 3 การใช้อำนาจ ประเด็นที่
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยผู้เข้าตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี
(ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 2567)
                  3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เกณฑ์การให้คะแนน 
กำหนดเป็นขั้นตอนเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละขั้นตอน ดังนี้



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกองป้องกันการบาดเจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ด้านการปฏิบัติหน้าที่1.



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกองป้องกันการบาดเจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. ด้านการใช้งบประมาณ



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกองป้องกันการบาดเจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. ด้านการใช้อำนาจ



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกองป้องกันการบาดเจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ



แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกองป้องกันการบาดเจ็บ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต


